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CONVITTO NALE "T. CAMPARNELLA" Al Sito web dgll’lstituto

Prot. 0016628 del 21/06/2023 sez. Albo on line

Wl (Uscita) Prof. VIGLIANISI Filippo
Agli ATTI

LETTERA DI AFFIDAMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE
- personale interno - avente ad oggetto I’ Avviso di selezione prot. 14323 del 30.05.23
Progetto PNRR Misura 4.0 Azione 2 “Next generation labs —

Laboratori per 1 professioni digitali del futuro” —
CNP M4C113.2-2022-962-P-20928 - Titolo del Progetto “NEW POLILAB”

Nell’ambito del PNRR, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU —“Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”

CNP: M4C113.2-2022-962-P-20928

CUP: H34D22004850006

Titolo del Progetto “NEW POLILAB”

Accordo di concessione: Prot. n. 8064 del 21/03/2023
Importo finanziato: € 124.044,57

LETTERA DI AFFIDAMENTO INCARICO
tra

L’ISTITUTO SCOLASTICO CONVITTO NAZIONALE DI STATO T. CAMPANELLA, C.F.
n. 92093030804 e con sede legale in Reggio Calabria, alla Via Aschenez, 180, in persona della dr.ssa
FRANCESCA ARENA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore € legale
rappresentante,

€
il prof. VIGLIANISI FILIPPO, nato a Campo Calabro provincia di Reggio Calabria, il 08.05.1969,

e ivi residente in Via Sac. Scopelliti I Trav., C.F. VGLFPP69E08B516V,

VISTI
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= il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale
avente ad oggetto “Attivita specialistiche di supporto organizzative”, prot. n. 14321 del
30.05.2023, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0.
— Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’ Unione europea — Next Generation EU, “Azione
2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”;

= ]’Avviso pubblico di selezione prot. n 14323 del 30.05.23;

m il verbale della selezione, svolta in data 09.06.2023, acquisito con prot. n. 15240 del 09.06.2023,
che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata
con Decreto n. 15190, del 09.06.2023;

® la graduatoria definitiva pubblicata in data 20.06.2023, prot. n. 16313;

= i] Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 16317 del 20.06.2023;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso prot. n 13844 del 26.05.23, I’Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd di “Attivita specialistiche di supporto organizzativo”,
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, “Azione 2: Next
generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro”;

" tra il personale interno dell’Istituto si ¢ reso disponibile un docente che ¢ risultato in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico; :

= il prof. FILIPPO VIGLIANISI risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

®  [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 16317 del
20.06.2023; :

®  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce
a FILIPPO VIGLIANISI [D’incarico di docente per attivita specialistiche di supporto
organizzativo, e dovra svolgere tutte le attivita vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, nell’ambito del Progetto “NEW POLILAB”
con codice CUP H34D22004850006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede 1’espletamento di:

v’ coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma la documentazione prevista
durante le fasi del progetto esecutivo;

v’ effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto e il rispetto del
cronoprogramma

v' collaborare con il DS per garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento
di cui alla Missione 4 — Componente 1 —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, cosi come indicati nel progetto, nonché il principio
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v' collaborare con il DS durante D’attivita volta a garantire il rispetto degli obblighi in materia di
v comunicazione e informazione previsti dall’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 indicando
nella documentazione progettuale che il progetto ¢ finanziato nell’ambito del PNRR, con esplicito
riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU
(utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”), riportando nella
documentazione progettuale I’emblema dell’Unione europea e fornire un’adeguata diffusione e
promozione del progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia
di Comunicazione del PNRR; fornire i documenti e le informazioni necessarie secondo le tempistiche
previste e le scadenze stabilite dai Regolamenti comunitari e dall’ Amministrazione centrale titolare
di intervento per tutta la durata del progetto;
collaborare con il DS per la progettazione didattica e il setting d’aula
consulenza pedagogica e dell’innovazione tecnologica
coordinare le misure di accompagnamento per ’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici, per attivita
di formazione e revisione del curricolo d’istituto
supervisione all’esecuzione dei lavori di installazione degli ambienti e dei piccoli adattamenti edilizi
necessari;
direzione lavori piccoli adattamenti edilizi ]
collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative
al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita
ed al buon successo del progetto.

v’ collaborazione con il DS ¢ il REFERENTE AMMINISTRATIVO anche per eventuali problematiche

post affidamento fornitura con I’operatore economico affidatario
v’ predisporre la documentazione afferente al proprio operato (TIME SHEET) e inoltro al Dirigente
Scolastico.

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, “Azione 2: Next generation labs -

Laboratori per le professioni digitali del futuro”.
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2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di farget e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto
indicato in premessa. :

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario
di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre
2022, al paragrafo «Spese ammissibili».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico ¢ di N. 15 ore a euro 17,50 lordo dipendente, a decorrere dalla data della
stipula del presente contratto per una durata pari ai tempi di realizzazione dello stesso progetto e
comunque entro e non oltre il 31/05/2024

7. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
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per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per IIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 348,34 (euro
trecentoquarantotto/34), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

9. I corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione
del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allega alla presente lettera di incarico:

1. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

dr.ssa Francesca Arena
documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

L’INCARICATO

per accettazione \

Prof. F I]':IYPPO VIGLIKNISI
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All. E: Dichiarazione inesistenza incompatibilita
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CORNVITTO MNALLE "T. CAMPANELLA" Al Dirigente Scolastico
Prot. 0015130 del 08/06/2023
W1-3 (Entrata)

del Convitto Nazionale di Stato
T. Campanella di Reggio Calabria

Sito: www.convittocampanella.edu.it

ATTI

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
PNRR Misura 4.0 Azione 2 “Next generation labs” — Laboratori per le professioni digitali del futuro
CNP M4C113.2-2022-962-P-20928 — PROGETTO denominato “NEW POLILAB”

1l sottoscritto N | G-V AN S ¥\ L\ PPQ %éf\Rl 0 nato a Capd PO ONARRD
(Re) il 08/05 /A48 ,CF. \I-LEPPESEQOXR 5A6V , in servizio
presso questa Istituzione scolastica, con la qualifica di
PERSZONALE EBSULATIVD , in relazione all’incarico di

DOCENTE PER ATUVITA I sV PPORTY SPECAAL: E ORLAMIZZ, nell’ambito del PNRR. CNP:
M4C113.2-2022-9621-P-20928 - CUP: H34D22004850006 - Accordo di concessione: Prot. n. 8064 del
21/03/2023 per un Importo finanziato: € 124.044,57 - Misura 4.0 Azione 2 “Next generation labs —
Laboratori per le professioni digitali del futuro” — denominato “NEW POLILAB”
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;
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All. E: Dichiarazione inesistenza incompatibilita
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 1’assunzione dell’incarico di Responsabile
del procedimento:

e non coinvolge interessi propri;

e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; '

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Firma del Partecipant
Reggio Calabria, @\5{/05,/5‘2/025 E/Q !‘"\‘AQ\QQMW YSJ'J MW\/
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