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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

SULL’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE IN RAPPORTO AL POF

Anno scolastico 2015/16

L’anno 2015 il mese di novembre giorno 12 presso Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella” alle
ore 10:30 in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, di cui all’art. 6 del

CCNL2006/09

TRA la delegazione di parte pubblica costituita dal dirigente scolastico Dott.ssa Francesca Arena E la dele-
gazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno dell’Istituzione scolastica e le OO.SS, si sti-
pula il seguente contratto integrativo d’istituto di cui all’art. 6. comma 2, lettera h, del CCNL 2006/09

PARTE GENERALE

ART.1 RISORSE

1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA com-

prese le economie degli anni precedenti

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

€ 5980,50
€ 5749,66

€ 83.255,34
€ 53.464,22

2. 1l totale delle risorse finanziarie del FIS disponibili per il presente contratto ammonta ad €148.449,72

(lordo dipendente).

ART.2 ATTIVITA FINALIZZATE

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia espli-

citamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a € 11.730,16 e precisamente:

Funzioni strumentali al POF docenti € 5.500,73
Funzioni strumentali al POF educatori € 479,77
Incarichi specifici del personale ATA ( assistenti + collaboratori) € 5.749,66
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ART. 3 QUOTA DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI E SOSTITUTO

In applicazione di quanto previsto dall’art.89 del CCNL di Categoria tab.9, I’indennita di direzione
da corrispondere al DSGA risulta essere la seguente:

DSGA
Convitto € 820,00
Istituti verticalizzati € 750,00
Complessita organizzativa
€ 30,00 da moltiplicare 159 (personale docente ed ATA in organico di dirit- €4.770,00
to a.s. 2015/16)
Totale indennita di direzione a.s. 2015/16 DSGA € 6.340,00

ART. 4 ATTRIBUZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO AL PERSONALE DOCENTE E
ATA IN PERCENTUALE

Personale docente 75% €97.784,67
Personale ATA 25% € 32.594,89

ART.5 ACCANTONAMENTO FONDO DI RISERVA

Personale docente 2% €1.179,89
Personale ATA 2% € 1.427,70
Totale €2.607,59

ART. 6 SUDDIVISIONE DEL FONDO PERSONALE DOCENTE e ATA

Le risorse del fondo da destinare alle attivita previste dal POF del personale docente ed educativo e dal
Piano annuale di attivita del personale ATA é pari a € 127.771,97, cosi suddivisa:

PERSONALE DOCENTE/EDUCATIVO € 95.828,98
PERSONALE ATA: Assistenti amministrativi/Collaboratori scolastici € 31.942,99
Totale complessivo € 127.771,97

ART.7 FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL F.1.S.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1’'impegno
individuale e i risultati conseguiti.
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ART. 8 PREVISIONE DI SPESA

Al fine di perseguire le finalita previste dal collegio dei docenti, il totale del fondo d’istituto desti-
nato al PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO é ripartito, come segue, tra le aree di attivi-
ta di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative: collaboratori del dirigente scolastico € 10.000,00
b. supporto alle attivita organizzative: figure di presidio alle scuole annesse e al

. ; € 2.975,00

semiconvitto

c. supporto alla didattica € 10.780,00
d. supporto all’organizzazione didattica ed educativa € 2.100,00
e. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare € 40.600,00
f. IDEI € 13.000,00

Totale disponibile | € 95.828,98

Totale impegnato | € 79.455,00

Economia € 16.373,98

Di seguito le aree di attivita riferite al PERSONALE ATA

Assistenti amministrativi:

a. incarichi aggiuntivi € 4.549,66

b. Straordinario//intensificazione € 10.440,00

Collaboratori Scolastici:

a. incarichi aggiuntivi € 1.200,00

b. Straordinario//intensificazione €21.187,50

Totale disponibile | € 31.942,99

Totale impegnato | € 31.627,50

Economia € 315,49

Relativamente alla voce b (straordinario/intensificazione), considerata 1’esiguita del fondo, si corrispondera
prioritariamente 1’importo dovuto per ’intensificazione. Sia lo straordinario che I’intensificazione saranno
retribuiti previa presentazione di documentazione.

La tabella allegata esplicita dettagliatamente quanto fin qui riportato. Le somme sono calcolate al lor-
do dipendente.

ART. 9 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1.1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita ag-
giuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 10 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente
puo sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali de-
rivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informativa alla parte sindacale, la riduzione paritaria dei compensi com-
plessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

TABELLA RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO
PERSONALE DOCENTE

SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE

Collaboratori del Dirigente Scolastico

Docenti Collaboratori del D.S. N°1 Docente € 3.000,00

(art.34 del C.C.N.L. DEL 29/11/2007) N°1 Docente € 2.000,00

Educatori Collaboratori del D.S. N°1 Educatore € 3.000,00

(artt.132 e 88del C.C.N.L. DEL 29/11/2007 N°1 Educatore € 2.000,00
Totale € 10.000,00

FIGURE DI PRESIDIO ALLE SCUOLE ANNESSE E AL SEMICONVITTO

Coordinatore scuola primaria N.1 Docente €. 875,00 (50 ore)

Coordinatore scuola secondaria primo grado N.1 Docente € 1.400,00 (80 ore)

Commissione elettorale

Primaria N° 1 Docente €. 175,00 ( 10 ore)

Secondaria Il grado N° 2 Docenti €. 350,00 ( 10 ore ciascuno)

Educatori N.°1 € 175,00 (10 ore)

Docenti primaria Totale €1.050,00 ore 60

Docenti secondaria I grado Totale €1.400,00 ore 80

Docenti secondaria Il grado Totale € 350,00 ore 20

Personale Educativo Totale € 175,00 ore 10
Totale €2.975,00 orel70

SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Coordinatori di dipartimento

Primaria N 2 docenti €. 175,00 (5 ore ciascuno)

Secondaria | grado N 3 docenti €. 262,50 (5 ore ciascuno)

Secondaria 1l grado N 5 docenti €. 437,50 (5 ore ciascuno)

Coordinatore di classe

Primaria n. 13 docenti € 2.275,00 (10 ore ciascu-
no)

Secondaria | grado n. 12 docenti € 2.520,00 (12 ore ciascu-
no)

Secondaria Il grado n. 21 docenti € 5.040,00 (20 ore ultime

(5x20)+(16x12) | classi — 12 ore dalla 1 clas-

se alla quarta classe

Docenti primaria Totale € 2.450,00 140 ore
Docenti secondaria I grado Totale € 2.782,50 159 ore
Docenti secondaria Il grado Totale € 5.547,50 292 ore

Totale € 10.780,00 591 ore
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SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DIDATTICA ED EDUCATIVA

Presidio educativo alla lotta contro il fumo

Educatore n.l € 525,00 (30 ore)

Gruppo interno operativo: integrazione alunni H.

Secondaria | grado n.2 docenti €.525,00 (ore 20 +10)

Secondaria Il grado n.1 docente € 175,00 (10 ore)

Educatori n.2 € 350,00 (10 ore ciascuno)

Tutor per 3 docenti in prova

Primaria n.l docente € 175,00 (10 ore)

Secondaria | grado n. 2 docenti € 350,00 (10 ore ciascuno)

Docenti primaria Totale € 175,00 10 ore

Docenti secondaria | grado Totale € 875,00 50 ore

Docenti secondaria Il grado Totale € 175,00 10 ore

Personale Educativo Totale € 875,00 50 ore
Totale Parziale €2.100,00 120 ore

PROGETTI E ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA NON CURRI-
COLARE

PRIMARIA

Recital di Natale

n. 4 docenti

€ 1.120,00 (8 ore ciascuno)

Preparazione alle prove INVALSI (discipline: Italia-
no — Matematica)

n. 4 docenti

€ 1.680,00 (12 ore ciascuno)

Corso di francese classi quinte

n. 2 docenti

€ 700,00 (10 ore ciascuno)

Totale ore insegnamento 100

Totale € 3.500,00

SECONDARIA PRIMO GRADO

Conosci la tua citta n. 4 docenti € 2.100,00 (15 ore ciascuno)
Latino n. 2 docenti € 700,00 (10 ore ciascuno)
Preparazione glle prove INVALSI (discipline: Italia- n. 4 docenti € 1.680,00 (12 ore ciascuno)
no — Matematica)

Giochi matematici Kangourou n. 2 docenti € 1.400,00 (20 ore ciascuno)
Key english test n.1 docente € 1.050,00 (30 ore)

Totale ore insegnamento 198

Totale € 6.930,00

SECONDARIA SECONDO GRADO

Re_c_uper_o, consolldgmentq e potenziamento delle n. 4 docenti € 2.100.00 (15 ore ciascuno)
abilita di base della lingua italiana

. . . . . € 2.625,00 (ore

I b

Errata Corrige! Potenziamento delle lingue classiche | n. 5 docenti 20+20+15+10+10)
"Classica in Cybernetica"
Valorizzazione delle eccellenze per le Lingue Classi- | n. 2 docente € 1.050,00 (15 ore ciascuno)
che
P_reparazmne allt_e prove IINVALSI (Discipline: Ita- n. 4 docenti € 1.680,00 (12 ore ciascuno)
liano e Matematica)
Esabac Letteratura n. 3 docenti €2.100,00  (ore 30+20+10)
Esabac Storia n. 3 docenti € 1.050,00 (10 ore ciascuno)
Certificazione Pet (B1 Cambridge Esol) n. 4 docenti €2.800,00 (ore 25+25+15+15)
Corsi N° 2
Certificazione lelts n. 4 docenti €3.500,00 (ore 35+35+15+15)
Corsi N° 2
Potenziamento materie scientifiche n. 4 docenti €2.100,00 (15 ore ciascuno)
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Recupero, consolidamento e approfondimento di ma- n. 5 docenti € 1.750,00 (10 ore ciascuno)

tematica

"I Discorsi che hanno cambiato il mondo™

20° Nazioni Uniite n. 1 docente € 350,00 (10 ore)

Totale ore insegnamento 603 Totale € 21.105,00

EDUCATORI

Il Docente Educatore opportunita e risorse n. 1 docente € 5.250,00 (300 ore)

Addobbiamo la nostra scuola n. 7 docenti € 3.185,00 (26 ore ciascuno)

Recital di Natale n. 1 docente € 280,00 (8 ore)

Progetto dama n. 2 educatori € 350,00 (10 ore ciascuno)

Totale ore non insegnamento 502 Totale € 8.785,00

Totale ore insegnamento 8 Totale € 280,00

Totale € 9.065,00

Previsione utilizzo fondi ex IDEI

1~ Fase febbraio/marzo debito 1° quadrimestre 120 € 6.000,00

2" Fase giugno/agosto debito estivo 140 € 7.000,00
Totale Parziale 260 € 13.000,00
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FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA A.S. 2015/2016

1™ AREA — GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

DOCENTI/EDUCATORI

Rivisitazione di pubblicazione della documentazione d'istituto:

POF; RAV; PIANO DI MIGLIORAMENTO: REGOLAMENTI. n1 €479,77
Pubblicizzazione delle attivita della scuola e dell'offerta formativa dell'istituto. n.1 € 687,59
Autovalutazione e valutazione d’Istituto in funzione di verifica, correzione e n1 € 68759

sviluppo delle scelte operate dall'istituzione.

2™ AREA - SOSTEGNO LAVORO DEI DOCENTI

DOCENTI/EDUCATORI

Coordinatori del piano scuola digitale e diffusione delle competenze digitali di
alunni e docenti (L. 107/15 art. 1 ¢. 7 lett. h, art. 1 c. 56 e segg. Obiettivi strate-
gici e prioritari del RAV). Registro elettronico e scrutini informatizzati.

n.l € 687,59

3N AREA - INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI

DOCENTI/EDUCATORI

Coordinatore servizi agli alunni con disagio per la prevenzione dei comporta-
menti a rischio e per la valorizzazione di percorsi formativi individualizzati con
il coinvolgimento degli alunni (art. 1 c. 7 lett. I, p).

n.1 687,59

Coordinatore delle attivita formative anche alle tecniche di primo soccorso.
(art. 7/10/28/32 legge 107. Alternanza Scuola/Lavoro commi 3/44. Individua-
zione di percorsi e sistemi funzionali alla premialita ed alla valorizzazione del
merito degli alunni. (C. 7 I.L).

n.1 687,59

Coordinatore delle attivita finalizzato all'organizzazione ex ante, in itinere ed
ex post, di strumenti tesi alla valutazione/certificazione degli apprendimenti.
(P.d.M.).

n.1 687,59

4™ AREA — REALIZZAZIONE PROGETTI FORMATIVI D’INTESA
CON ENTI ESTERI

DOCENTI/EDUCATORI

e Organizzare scambi culturali con Istituzioni Scolastiche Europee;

e Fornire puntuale informazione sulle opportunita offerte alla Scuola da Enti
-Istituzioni - Universita;

o Fornire supporto tecnico nella progettazione e realizzazione di attivita e
progetti formativi, con particolare riferimento ai progetti comunitari.

e Attivita di orientamento. Scuola secondaria Il grado in entrata/uscita

n.1 687,59

Coordinare la realizzazione dei Piani d’evacuazione e dei Piani d’emergenza;
Coordinare 1’aggiornamento dei registri della Sicurezza. Collaborare per I'ag-
giornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e organizzare risposte
adeguate mediante il coinvolgimento degli enti preposti e tenendo rapporti con
il Rappresentante Sindacale per la Sicurezza e con I’Esperto Esterno.

n.1 687,59
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PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
INCARICHI SPECIFICI

Coordinamento area contabilita e rette 1 € 1374,83
Coordinamento area alunni 1 €1374,83
Nuovo protocollo informatico 1 € 600,00
Coordinamento area patrimonio e acquisti 1 € 600,00
Coordinamento area personale 1 € 600,00
Totale € 4549,66
STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE
| Lavoro straordinario/intensificazione | 60 h per 12 dipendenti | € 10.440,00 |
COLLABORATORI SCOLASTICI
INCARICHI SPECIFICI
Coordinamento C. S. turno pomeridiano 1 € 300,00
Addetto ai servizi esterni 1 € 300,00
Assistenza handicap 2 € 300,00 + 300,00
Coordinamento C. S. turno antimeridiano 1
Totale €1200,00
STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE
Lavoro straordinario/intensificazione 35 unitax 45 h € 19.687,00
Eventuale lavoro notturno/festivo 6 unitax 10 h € 1.500,00
Totale €21.187,00
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