f"?@ig‘;&‘
I b §
";\‘%"\ &5‘ 7 ég‘

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella”
Scuole statali annesse: Primaria - Secondaria di I grado - Liceo Classico - Liceo Classico Europeo
Via Aschencz, 180 - 89125 Reggio Calabria - C.M.: RCVC010005 - CF.:80007870803
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Prot. n.10251 |ett Reggio Calabria 25/11/2013

Albo Pretorio online www.convittore.it
Albo Convitto

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO SICUREZZA
Collaborazione per compiti previsti dagli articoli 28, 33, 35 e 36 D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 ed in
particolare aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e Aggiornamento del personale
della scuola sensi del D. Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 e del D.Lgs .n. 106/2009 (art. 17, lettera a).
Ricognizione documenti sicurezza. Aggiornamento Piano di Emergenza ed Evacuazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Pazt. 40 del D. 1. n. 44 del 2001;
VISTO I’Art. 15 comma a) del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008;
VISTO il D.Lgs. n. 106 del 2009;
CONSIDERATO che occorte individuare un esperto qualificato cui affidare Pincatico di collaborazione
con 1l Dirigente Scolastico, per 1 compiti previsti dagli articolt 28, 33, 35e 36 D.Lgs. n.81 del 9 aprile
2008 ed in particolare all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi ed all’aggiornamento
del personale della scuola sugli adempimenti riguardanti la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del
D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008 e del D.Lgs. n. 106/2009 (art. 17, lettera a);
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n.275 dell’8 Marzo 1999: “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo
1997, n.597;
VISTO I'art. 35 del c.c.n.l. siglato in data 29/11/2007;
VISTA la delibera del consiglio di amministrazione del conwtto del 14/11/2013;
CONSIDERATOQ che gli incarichi di cui sopra comportano prestazioni professionali di natura
specialistica,

INDICE .

una selezione per il reclutamento di un ESPERTO cui affidare I"incarico di seguito specificato:

1) Valutare i Rischi per la Sicurezza e la Salute dei Lavoraton dl cui all’art. 17 comma 1 lettera a,
del D.Lgs. 81/08;

2) Redigere e/o modificare il Documento di Valutazione del RlSChl secondo quanto disposto dagli
articoli 28 e 29 del D.Lgs. 81/08;

3) Promuovere e partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, di cui all’art. 35
del D.Lgs 81/08;

4) Fornire il supporto tecnico ai fini dell’individuazione di misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, di misure di prevenzione e protezione, nonché di Dispositivi di
Protezione Individuali.

5) Redigere e/o aggiornare il Piano di Emergenza ed Evacuazione;



6) Eseguire, unitamente al personale preposto, almeno una volta I’anno la prova di esodo;

7) Eseguire i corsi di formazione e/o di aggiornamento del personale dipendente del Convitto, per
quanto concerne gli aspetti generali e specifici, di cui all’art.37 commi 1 e 3 del D.Lgs. 81/08;

8) Eseguire i corsi di formazione e/o di aggiornamento per i Dirigenti, di cui all’art. 37, comma 7
del D.Lgs. 81/08;

9) Eseguire la formazione e/o I’aggiornamento dei lavoratori incaricati della lotta antincendio, del
Primo Soccorso, di cui all’art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08;

10) Eseguire la formazione e/o 1’aggiornamento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
di cui all’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/08;

11)Rilasciare ai partecipanti di ciascun corso di formazione i relativi attestati di frequenza, validi a
tutti gli effetti della normativa vigente;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
L’incarico potra essere conferito a esperti della materia, di comprovata qualificazione professionale
ed in possesso dei seguenti requisiti:
1) Laurea in Ingegneria;
2) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali;
3) Formazione acquisita tramite partecipazione a corsi, documentata da attestati di frequenza, di
cui all’art. 32, commi 2, 5 e 6 del D.Lgs. n 81/08;
4) Iscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni ex legge 814/1984;
5) Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di responsabile per la sicurezza, di cui all’art. 98
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i;
6) Incarichi di RSPP gia svolti, o in corso di svolgimento, presso PP.AA., di durata continuativa
non inferiore ad un anno;
7) Attivita di docenza in materia di Igiene e Sicurezza del Lavoro debitamente documentate;
8) Godere dei diritti civili e politici;
9) Non aver riportato condanne penali € non aver procedimenti penali in corso;
10) Non risultare inadempiente in precedenti incarichi con PP.AA.

ULTERIORI TITOLI VALUTABILI _
1) Attestati di partecipazione a corsi di formazione attinenti I’oggetto dell’incarico, diversi da
quelli richiesti tra i requisiti di ammissione;

L’attivitd del contratto & relativa al corrente anno scolastico e sard soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente normativa.

Termine e modalita di presentazione della domanda di partecipazione.
Gli interessati all’ incarico di cui sopra, dovranno far pervenire, in busta chiusa, entro e non oltre le
ore 12:00 del 05/12/2013 all’ufficio protocollo di questo istituto (non fara fede il timbro postale), la
seguente documentazione:

1. domanda di candidatura redatta in carta semplice;

2. curriculum vitae;

3. proposta progettuale dettagliata;

4. proposta economica (piano finanziario dettagliato di costi orari).



5. Dichiarazione con la quale si impegna a rilasciare attestato di formazione ai corsisti, valido ai sensi
della normativa vigente

6. Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validita

7. Dichiarazioni sostitutive

Sulla busta dovra essere indicato pena esclusione “bando per esperto Progetto Scuola Sicura”.

Dal curriculum, che dovra essere compilato nel formato europeo, si dovranno evincere, in
particolare i titoli accademici, oltre a tutto quanto ¢ necessario a comprovare la qualificazione e
le competenze possedute relativamente all’incarico da ricoprire, secondo quanto indicato nella
tabella di valutazione dei titoli.

Il Convitto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Si precisa che si procedera ad affidare I’incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il personale ritenuto idoneo, dipendente della pubblica amministrazione dovra, successivamente,

produrre autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte del proprio dirigente.

Le selezioni, fra tutti i curricoli pervenuti, saranno effettuate ad insindacabile giudizio di una
commissione interna tenendo conto dei titoli/criteri elencati nell’ ALLEGATO A al presente bando.

Criteri di scelta del migliore offerente.
L’istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le
seguenti modalita:
» verifica delle condizioni di partecipazione e precisamente:
a) Rispetto dei termini di presentazione delle domande;
b) Indicazione dei dati essenziali e di merito;
¢) Produzione della documentazione richiesta.
o Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati.
» Valutazione delle candidature secondo i punteggi dell’ ALLEGATO A
+ Valutazione dell’importo lordo orario del compenso richiesto.

Graduatoria.

La graduatoria di merito sara redatta secondo 1’ordine del punteggio complessivo attribuito a ciascun
candidato, risultante dalle modalita di valutazione sopra elencate.

A parita di punteggio, sara data precedenza a chi presentera la migliore proposta progettuale in caso
di ulteriore parita, sara scelto il candidato pitl giovane di eta.

Il testo del presente avviso sara pubblicato all’AEB"(j_"PRETORIO ON LINE del sito web
www.convittorc.it oltre che essere affisso all’albo dell’Istituto.
Riservatezza delle informazioni.

[ dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D.L.gs. 196 del 30 giugno 2003.
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ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI E DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

TITOLI

Punti a
cura del
candidato

Verifica
ufficio

Laurea Magistrale
(Punti 1)

Laurea Specialistica o Vecchio Ordinamento.
(Punti 3)

Ulteriori attestati di partecipazione a corsi di formazione attinenti I’oggetto
dell’incarico
(Punti 2 per titolo, fino ad un massimo di 12 punti)

Docenza in corsi di formazione in materia di Igiene e Sicurezza sul Lavoro
(Punti 1 per ogni corso, fino ad un massimo di 25 punti)

Incarichi di RSPP presso PP.AA., numero di dipendenti minore di 100.
(Punti 1, per ogni anno di durata dell’incarico, per un massimo di 10 punti)

Incarichi di RSPP presso PP.AA, numero di dipendenti compresi fra 100 e
200.
(Punti 2, per ogni anno di durata dell’incarico, per un massimo di 10 punti)

Incarichi di RSPP presso PP.AA., numero di dipendenti maggiore di 200.
(Punti 5, per ogni anno di durata dell’incarico, per un massimo di 25 punti)

Prezzo.
(Punti 5)

TOTALE

{Massimo 70 punti)




