CONVITTO NAZIONALE di STATO “T. Campanella” Reggio Calabria
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Scuole statali annesse: Primaria - Secondaria | grado — Liceo Classico - Classico Europeo
Via Aschenez, 180 - 89125 Reggio Cal. — C.M.: RCV010005 — C.F.: 92093030804
Tel. 0965 499421 - Fax 0965 332253 — Sito web: www.convittocampanella.edu.it
E-mail: rcve010005@istruzione.it  PEC: rcvc010005@pec.istruzione.it

CONVITTO NALE "T. CAMPANELLA" Al Sito web dell’Istituto
Prot. 0005779 del 01/03/2024 sez. Albo on line

VI Uscie) sez. Amministrazione Trasparente
Agli ATTI

GRADUATORIA PROVVISORIA
Awviso di selezione prot. N. 1994 del 26.01.2024
per la selezione di personale docente esperto interno e/o esterno
e tutor interni, funzionale alla realizzazione dei percorsi formativi
PNRR — CNP M4C111.4-2022-981-P-20582 - STOP GAP —
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica DM 170 del 24-06-2022

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie I e 1l grado, e
alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

CNP M4C111.4-2022-981-P-20582

CUP H34D22004830006

Titolo del Progetto: STOP GAP

Accordo di concessione: Prot. n. 8065 del 21.03.2023
Importo finanziato: € 109.669,78

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, |’ art.
7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
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privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art.
6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienzax;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilitda 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esternex;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA il decreto n. 32241 del 13.12.2023, con il quale I’Istituzione scolastica ha definito I’avvio di
una selezione volta al conferimento di incarichi individuali funzionali alla realizzazione del progetto;
VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 1994, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 26.01.2024;
CONSIDERATO che in data 22.02.2024, alle ore 09:30 nei locali dell’Istituzione scolastica
Convitto Nazionale di Stato T. Campanella di Reggio Calabria, si € aggiornata la Commissione per
la selezione delle seguenti figure:

N. Esperti N N partecipanti N. ore/ N Percorsi Formativi
Interni e/o Esterni | partecipanti/allievi | COMPLESSIVI | N. Unita | Edizioni
per ciascuna alle attivita
edizione
40 Percorsi di
Esperti in mentoring 1 40 20 40 mgntoring e
e coaching orientamento
motivazionale
10 Percorsi di
Esperti per percorsi 10 potenziamento delle
di Italiano, (min. 3) 100 30 10 competenze di base,
Matematica e Lingua : di motivazione e
Inglese accompagnamento
2 Percorsi di
Esperto/i in area 10 20 10 > orientamento con il
psicopedagogica e (min. 3) coinvolgimento
della comunicazione delle famiglie
6 esperti + Percorsi formativi e
6 tutor 15 laboratoriali co-
per Laboratori (min. 9) 90 20 6 curriculari
creativi di Teatro e ’
Musica
2
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VISTO il verbale n. 2 del 22/02/2024 con cui la commissione per la valutazione delle candidature

relative all’avviso prot. n. 1994 del 26.01.2024;

PUBBLICA
Le seguenti graduatorie provvisorie:

+ ATT-766 Graduatoria provvisoria Esperti interni - percorsi di mentoring e orientamento

N. Candidato Punteggio totale
1 | Nicolo Tiziana 39,50
2 | Randazzo Maria Letizia 22

+ ATT-766 Graduatoria provvisoria Esperti esterni— percorsi di mentoring e orientamento

Personale esterno in regime di lavoro autonomo

N. Candidato Punteggio totale
3 | Mesiano Francesca 31

4 | Raffa Annamaria 30

5 | Rotiroti Maria Francesca 23

6 | Polimeni Valeria Maria 22

7 | Amato Maria Verdiana 21

8 | Branca Caterina 19,50
9 | Neri Lucrezia Giuseppina 17
10 | Malara Rita Federica 14,50*
11 | Labate Martina 14,50
12 | Guerrisi Elisea 5
13 | Paviglianiti Annalisa 4

*(piu giovane)

& ATT-782 Graduatoria provvisoria ESPERTI INTERNI — Percorsi di potenziamento di

Italiano, Inglese e Matematica

N. Candidato Punteggio totale
1 Siclari Valeria 21

2 ITALIANG Simone Consuela Rita 18,50

N. Candidato Punteggio totale
1 Marcelli Mercedes 27

2 Diano Daniela 20

3 INGLESE Messineo Erminia 17,00

4 Puleo Rosa Antonia 16,50

N. Candidato Punteggio totale
1 lelo Caterina Maria 25

2 Frangipane Giovanni 17*

3 | MATEMATICA | paviglianiti Cristina 17

4 Napoli Ettore Bruno 14

5 Oliveti Daniela 7

*(piu giovane)
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+ ATT-769 Graduatoria provvisoria ESPERTI INTERNI — Percorsi di orientamento delle

famiglie

N Candidato

Punteggio totale

1 | Nicolo Tiziana 39,50
2 | Biasi Maria Letizia 20
3 | Puleo Rosa Antonia 16,50

+ ATT-769 Graduatoria provvisoria ESPERTI ESTERNI — Percorsi di orientamento delle

famiglie Personale esterno appartenente ad altra Istituzione Scolastica

N. Candidato

Punteggio totale

4 | Guerrisi Immacolata

21

+ ATT-769 Graduatoria provvisoria ESPERTI ESTERNI — Percorsi di orientamento delle

famiglie Personale esterno in regime di lavoro autonomo

N. Candidato Punteggio totale
5 | Mesiano Francesca 31

6 | Raffa Annamaria 30

7 | Rotiroti Maria Francesca 23

8 | Amato Maria Verdiana 21

9 | Neri Lucrezia Giuseppina 17

10 | Laura Lagana 12,50

+ ATT-784 Graduatoria provvisoria ESPERTI INTERNI - percorsi formativi e laboratoriali

co-curriculari

N. Candidato Punteggio totale
1 | Biasi Maria Letizia 20
2 | Calabro Daniele 19
3 | Errigo Teresa 12*
4 | D’Agostino Giuseppe 12

*(piu giovane)

+ ATT-784 Graduatoria provvisoria ESPERTI ESTERNI - percorsi formativi e laboratoriali

co-curriculari Personale esterno in regime di lavoro autonomo

N. Candidato

Punteggio totale

5 | Mesiano Francesca

31

+ ATT-784 Graduatoria provvisoria TUTOR INTERNI - percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari
N. Candidato Punteggio totale
1 | Musitano Deborah 32
2 | Foti Francesca 25
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Awvverso il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dal DPR n. 275/99 art. 14 co 7 potra
essere presentata domanda di reclamo per iscritto entro 15 giorni successivi dalla data di
pubblicazione all’albo online.

Decorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva e saranno conferiti automaticamente gli
incarichi.

Il Dirigente Scolastico

dr.ssa Francesca Arena

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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