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Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO DI SUPPORTO AL
DIRIGENTE SCOLASTICO PER ESPLETAMENTO GARA PUBBLICA
SOPRA SOGLIA COMUNITARIA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. I n. 44 del 2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n.275 dell’8 Marzo 1999: “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo
1997,n.59”;

VISTO lart. 7, comma 6 d.Igs. 156/2001;

VISTA la delibera del consiglio di amministrazione del convitto del 27/05/2014;

INDICE

una selezione per il reclutamento di un ESPERTO esterno, con titoli culturali e professionali e
specifiche competenze, al fine di predisporre tutti gli atti connessi all’espletamento della gara

pubblica sopra soglia comunitaria, che si dovra espletare con il sistema dell’offerta
~ economicamente pill vantaggiosa, tesa a garantire il sevizio di refezione scolastica per gli
anni  scolastici 2014/2015;2015/2016;2016/2017;

REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

a) Essere dipendente di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni a tempo indeterminato da almeno
cinque anni;

b) di aver espletato negli ultimi cinque anni antecedenti alla pubblicazione del presente bando, gare di
appalto pubblico per il servizio di refezione scolastica in qualita di responsabile del procedimento.



CAPITOLATO

ART. 1- FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO

1) predisposizione del bando di gara, che si dovra espletare con il sistema dell’
vantaggiosa;
2) predisposizione del disciplinare di gara e dei relativi allegatsi;
3) predisposizione del Capitolato Speciale d’Appalto e dei relativi allegati;
4) predisposizione deilo schema di contratto;
5) predisposizione dello schema di determinazione a contrarre;
6) assistenza per gli adempimenti occorrenti alle operazioni di pubblicazione del bando di gara;
7) assistenza per gli adempimenti occorrenti per la registrazione della
sui contratti pubblici - Sistema Informativo di Monitoraggio della Contribuzione ( SIMOG);
8) assistenza, se occorrente, alla Commissione di gara nella fase di valutazione delle offerte tecniche.

ART. 2 - CRITERI DI SELEZIONE

La scelta dell’esperto e I’attribuzione dell’incarico, avverra in base ad una valutazione comparativa
di una commissione appositamente nominata,utilizzando i

della documentazione prodotta, da parte
seguenti criteri:

TITOLI VALUTABILI

Dipendente di ruolo delle P.A. con profilo
rofessionale di Dirigente Amministrativo

Punti 1 per ogni anno
fino ad un max di punti 10

Attivitd di docenza o di consulenza svolta in
materia di appalti pubblici o in materia dj
diritto amm.vo.

Punti 3 per ogni docenza/consulenza in
materia di appalti pubblici ¢ punti 2 in
materia di diritto amministrativo, fino ad un
max di punti 15

Frequenza di ogni corso di perfezionamento
di durata non inferiore ad un anno, previsto
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82,
ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8)
ovvero dal decreto n. 509/99 ¢ per ogni titolo
di dottorato di ricerca.

Punti 2 per ogni corso o dottorato fino ad
un max di punti 15

Frequenza di seminari o Master in materic di
diritto amministrativo e di appalti pubblici.

Punti 2 per ogni seminario o master in
materie di diritto amm.vo e punti 3 in
materia di appalti pubblici, fino ad un max
di punti 15

In caso di parita di punteggio tra i concorrenti si procedera a sorteggio.

offerta economicamente pit

gara sul sito dell’Autorita di Vigilanza




ART.3 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati all” incarico di cui sopra, dovranno far pervenire, in busta chiusa, alla segreteria della
scuola, Convitto Nazionale di Stato Tommaso Campanella via Aschenez n. 180 di Reggio Calabria,
con raccomandata AR o con consegna a mani, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00
del giorno 05 giugno 2014 (non far fede il timbro postale per cui la raccomandata dovra pervenire entro la suddetta
data) la seguente documentazione:

1. domanda di candidatura redatta in carta semplice;

2. curriculum vitae, contenente dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti di
partecipazione ed elenco dei titoli idonei alla valutazione, reso ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/00;

Sulla busta dovra essere indicato pena esclusione “bando per esperto in materia di appalti
pubblici”.

Il Convitto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Si precisa che si procedera ad affidare I’incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze della scuola.

ART. 4- GRADUATORIA DI MERITO E RICORSI
La graduatoria di merito sara resa pubblica dal Dirigente, mediante PUBBLICAZIONE SUL SITO
DELLA SCUOLA e affissione all’Albo dell’istituto.

ART. 5 - COMPENSI ESPERTO
Il compenso dell’Esperto Esterno ¢ pari ad € 3.000,00 (onnicompensivo di ogni e qualunque spesa ed
onere sociale e fiscale). Si precisa che il contratto non dara luogo a trattamento previdenziali ed
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
Il compenso sara liquidato a conclusione delle attivita.

ART.7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella” di Reggio Calabria,
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa. Il conferimento dei dati al Convitto Nazionale di Stato “T. Campanella” di Reggio Calabria &
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale. :
Costituird motivo di risoluzione anticipata del contratto il verificarsi anche di una soltanto delle
seguenti situazioni:
1. Non veridicitd delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase
contrattuale ai sensi dell’art.26 della legge 15/68 e successive;
2. Violazione dell’obbligo di riservatezza;
3. Frode o grave negligenza, nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.




