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Prot. n. 10133                                                                     Reggio Calabria, 21.11.2013 

 

Ai    Sigg. Docenti 

All’Albo d’Istituto 

Al sito della Scuola 

                         S E D E 

 

OGGETTO: PON 2007-2013 – PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO - annualità 2013/14 –  

 cod. progetto: C-1_FSE_2013-779; BANDO PER LA SELEZIONE ED IL 

RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI PER LE FUNZIONI DI: 

 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 

D’ISTITUTO; 

 FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO D’ ISTITUTO; 

 

AVVISO  PUBBLICO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - Obiettivo: F.S.E. 2007 IT 05 1 PO 007 - 

“Competenze per lo Sviluppo” - Circolare prot. AOODGAI/ n. 2373  del 26 febbraio 2013 – 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO - annualità 2013/14 – Obiettivo C – azioni C1 e C2. 

 
VISTO Circolare prot. AOODGAI/ n. 2373  del 26 febbraio 2013  – programmazione Fondi 

Strutturali 2007/2013 concernente la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - 

per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 

Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE; 

VISTO  il Piano d’Istituto deliberato dagli OO.CC. che prevede l’azione C1 “Migliorare i livelli 

di conoscenza e competenza dei giovani – Formazione studenti – Obiettivo C 

azione 1 – cod. progetto: C-1-FSE-2013-779 -Scuola Primaria;  
VISTO il Regolamento del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 concernente le 

"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Regolamento del D. P. R. 20 agosto 2001, n. 384 concernente la semplificazione dei 

procedimenti di spese in economia; 

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a 

lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE; 

VISTE le CC.MM. n. 291 del 14/10/1992 e n. 623 del 2/10/1996, il D.Lvo del 17/03/1995 n.111 

di attuazione della Direttiva 314/90/CEE, l’art.5 del Regolamento n.349 del 23 luglio 

1999, recante norme per la gestione ed il funzionamento del Fondo Nazionale di garanzia 

per il consumatore di pacchetto turistico. 



VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi FSE -FESR 2007-2013, 

edizione 2012; 

CONSIDERATO  la nota MIUR – AdG PON – prot. 6374/C23 del 5 agosto 2013 – Piani Integrati FSE ex 

avviso 2373/2013- Direzione generale per gli affari internazionali dell'istruzione scolastica 

'Ufficio V – che ha autorizzato il Piano di Istituto relativo al Bando 2373/2013 – per l’anno 

scolastico 2013/2014 che prevede: 1) Obiettivo C azione 1 – cod. progetto: C-1-FSE-

2013-779 -Scuola Primaria; 

VISTO il regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000 relativo alle azioni informative e 

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato 

sulle modalità di applicazione; 
 

INDICE 
 

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di personale interno da impiegare nella 

realizzazione del Piano Integrato di Istituto, annualità 2013, anno scolastico 2013/2014, per i 

seguenti ruoli: 

 

Ruolo N Obiettivo/azione 

Facilitatore 1 Piano integrato di Istituto 2013/14 

Valutatore 1 Piano integrato di Istituto 2013/14 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER IL FACILITATORE/VALUTATORE 

La selezione del Facilitatore e del Valutatore, avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze, ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Progetto 

In caso di più domande, si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione 

prodotta, utilizzando i seguenti criteri: 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTI MAX 

Titolo Accademico: Laurea (vecchio ordinamento o specialistica)  con  

Punteggio 110 e lode 

 

10 

Punteggio da 110 e 105 9 

Punteggio da 104 e 100 7 

Punteggio da 99 e 90 5 

Punteggio inferiore a 90 2 

Partecipazione a Gruppo operativo di progetti PON, POR –  Punti 2 per ogni progetto fino ad un 

max di punti 10 

Incarico di facilitatore e valutatore in corsi PON -  Punti 2 per ogni progetto fino ad un 

max di punti 10 

Conoscenza uso piattaforma on line INDIRE “Gestione interventi progetti 

PON scuola” 
SI/NO 

Per ogni elaborazione di progetto e/o corso di aggiornamento relativo ai 

progetti PON, POR –  

Punti 1 per ogni progetto fino ad un 

max di punti 10 

Anni di servizio continuativo presso l’Istituto scolastico -  Punti 1 per ogni anno fino ad un max 

di punti 15 

Esperienze pregresse in riferimento ai progetti PON e POR (tutor, progettista, 

collaudatore). -  
Punti 2 per ogni progetto fino ad un 

max di punti 10 

 

A parità di punteggio, sarà preferito il candidato più giovane. 

 

Funzioni del Facilitatore  

 Coopera con il Dirigente Scolastico e con il GOP con funzioni di raccordo, integrazione, 

facilitazione nell’attuazione dei vari moduli del Piano; 

 Cura che le varie attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattività; 

 Cura che i dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione siano coerenti e completi; 

 E’ responsabile dell’integrità della documentazione; 

 Cura l’attuazione del cronogramma delle attività; 



 Organizza l’uso degli spazi per le attività; 

 Gestisce le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una 

selezione degli stessi; 

 Affianca i diversi attori del Piano nella raccolta della documentazione on line. 

Funzioni del Valutatore  

 Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione; 

 Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di 

uno stesso obiettivo e fra obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione 

dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti; 

 Verifica, in itinere ed ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi; 

 Prevede momenti di valutazione formative e sommativa per verificare le competenze in 

ingresso dei corsisti, per accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi 

compiuti e per restituire loro un giudizio complessivo sulla partecipazione ed i livelli raggiunti. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae 

contenente tutte le indicazioni utili alla formulazione di un giudizio di idoneità secondo il profilo 

richiesto, dovranno esser indirizzate al Dirigente Scolastico del Convitto Nazionale di Stato 

“T.Campanella” di Reggio Calabria, Via Aschenez 180, 89125 Reggio Calabria; e dovranno 

pervenire presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica entro il termine perentorio delle 

ore 11.00 del giorno 29 novembre  2013 (Non fa fede il timbro postale). 

Sulla busta devono essere indicati gli estremi dell’azione e il titolo del modulo richiesto. 

L’istanza dovrà essere corredata da: 

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

2. recapito telefonico ed indirizzo e-mail; 

3. curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato; 

4. griglia di valutazione facilitatore e/o valutatore, compilata nella colonna A. 

 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae, purché lo stesso sia 

rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati. 

 

Copia del presente bando e del modello di domanda vengono affissi in data odierna  

 all’Albo della Scuola  

 pubblicato sul Sito Web. 

 

Reggio Calabria, 21.11.2013 
 

 

 

Il Rettore/Dirigente Scolastico 

      Dr.ssa Francesca Arena 
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Piano Integrato di Istituto, annualità 2013, a.s. 2013/2014 
Scuola Primaria 

 
Al Rettore/Dirigente Scolastico 

del Convitto “T.Campanella” 

Reggio Calabria 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a _____________________ prov. di 

____ il _____________, CF__________________________ residente a ______________ prov di _____ 

via _____________________________________ n. ____ c.a.p. ________ tel. ____________________ 

indirizzo e-mail ________________________avendo preso visione del bando per la selezione del 

Facilitatore/Valutatore  per il PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 - Obiettivo: 

F.S.E. 2007 IT 05 1 PO 007 - “Competenze per lo Sviluppo”, Piano Integrato di Istituto, annualità 2013, 

a.s. 2013/2014, Obiettivo C - Azione 1– Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – 

Formazione studenti - cod. progetto: C-1-FSE-2013-779 -Scuola Primaria-  

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Facilitatore del Piano Integrato di Istituto, 

annualità 2013, a.s. 2013/2014. 

Il sottoscritto dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando, e si 

assume fin dalla assegnazione dell’incarico, le responsabilità proprie dello stesso compito. 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

2. curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato; 

3. fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione; 

4. griglia di Valutazione Facilitatore/Valutatore, compilata nella colonna A. 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, 

n. 196, e dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le esigenze e le finalità 

dell’incarico di cui alla presente domanda. 

DATA __________________  

FIRMA 

______________________________ 
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Piano Integrato di Istituto - annualità 2013 - a.s. 2013/2014 
Scuola Primaria 

  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FACILITATORE/VALUTATORE 
 

Compilare la colonna A. 

TITOLI PUNTEGGI. A. G.O.P. 
Titolo Accademico: Laurea (vecchio ordinamento 

o specialistica)  con  

 

Punteggio 110 e lode   

Punteggio da 110 e 105   

Punteggio da 104 e 100   

Punteggio da 99 e 90   

Punteggio inferiore a 90   

Partecipazione a Gruppo operativo di progetti 

PON, POR –  

Punti 2 per ogni progetto fino ad un max 

di punti 8 
  

Incarico di tutoraggio, facilitatore e valutatore in 

corsi PON - (indicare) –  

Punti 2 per ogni progetto fino ad un max 

di punti 8 
  

Attività di monitoraggio e valutazione, all’interno 

di progetti di formazione PON/POR, ecc.-  

Punti 2 per ogni progetto fino ad un max 

di punti 8 
  

Conoscenza uso piattaforma on line INDIRE 

“Gestione interventi progetti PON scuola” 
SI/NO   

Per ogni elaborazione di progetto e/o corso di 

aggiornamento relativo ai progetti PON, POR  

Punti 1 per ogni progetto fino ad un max 

di punti 6 
  

Anni di servizio continuativo presso l’Istituto 

scolastico -  

Punti 1 per ogni anno fino ad un max di 

punti 15 
  

Esperienze pregresse in riferimento ai progetti 

PON e POR (tutor, progettista, collaudatore).  

Punti 2 per ogni progetto fino ad un max 

di punti 8 
  

TOTALE   

 

Il/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condizioni in esso contenute, dichiara che 

quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali cui incorre in caso 

di dichiarazioni mendaci. 

Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora l'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto fin qui 

dichiarato. 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196, e 

dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui 

alla presente domanda. 

La presente griglia è allegata all'istanza per la selezione di Facilitatore/Valutatore per il Programma Operativo 

Nazionale - Obiettivo: F.S.E. 2007 IT 05 1 PO 007 - “Competenze per lo Sviluppo”, Piano Integrato di Istituto, 

annualità 2013, a.s. 2013/2014, Obiettivo C - Azione 1 – cod. progetto: C-1-FSE-2013-779 -Scuola Primaria - di cui al 

bando di selezione prot. n 10133  del 21/11/2013. 

 

DATA __________________ 

FIRMA 

______________________________ 


