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“Con PEuropa investiamo nel vostro futuro”

PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
Annualita 2011/2012
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo: "Convergenza" - “Competenze per lo Sviluppo”

ILRETTORE DIRIGENTE

NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
COMPETENZE PER LO SVILUPPO”- prot. AOODGAI/4462 del 31marzo 2011, - Piano Integrato 2011.

Prot.

AVVISO PUBBLICO
IL DIRIGENTE

VISTO I’avviso AOODGAI/4462 del 31marzo 2011 concernente la Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 - per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste
dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il
FSE;

VISTO il Regolamento del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 concernente le
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™;

VISTO il Regolamento del D. P. R. 20 agosto 2001, n. 384 concernente la semplificazione dei
procedimenti di spese in economia;

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a

lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;



VISTO le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi FSE -FESR 2007-2013,
edizione 2009;

CONSIDERATO che il MIUR Direzione generale per gli affari internazionali dell'istruzione scolastica
'Ufficio V — ha autorizzato il Piano Integrato di Istituto Prot. n. 4462 - 31/03/2011 2011

VISTO il regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000 relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e
all’allegato sulle modalita di applicazione;

CONSIDERATO che per Iattuazione del piano € richiesta la prestazione d’opera di figure esterne
all’Istituto,

VISTA la rinuncia dell’esperto prof. Riccardo Partinico prot. 2299 /C23 , decide di riaprire i
termini per la presentazione di nuove candidature e

INDICE

La selezione per il reclutamento della seguente figura professionale necessaria alla realizzazione della attivita
progettuale, cui conferire contratto di prestazione d’opera.

OBIETTIVO C-4 FSE-2011-90

“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
Interventi individualizzati per promuovere I'eccellenza —<“CONVITTIADI”

N° 1 DOCENTE ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO: Laurea in Scienze motorie

Titoli Punteggio

Laurea Votazione

Finoa 79/110 punti 1,00
Da 80/110 a84/110  punti 1,50
da 85/110 a89/110  punti 2,00
da 90/110 a94/110  punti 2,50
da 95/110 a99/110  punti 3,00
da 100/110 a 104/110  punti 3,50
da 105/110 a 109/110  punti 4,00
da 110/110 2 110/110  punti 4,50

110 con lode punti 5,00

Dottorato di ricerca, si valuta un solo titolo Punti 1,00
Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto Punti 1,00
dell’incarico
Docente a tempo indeterminato in tutti gli ordini di scuola Punti 1,00
(Almeno da 5 anni)
Pubblicazioni pertinenti ai contenuti del progetto (escluso Punti 0,25
articolo su riviste e atti congressuali) Per ogni pubblicazione documentata per un massimo
Si valutano solo le pubblicazioni coperte da copringht che di
riportano: autori, titolo,editore,data pubblicazione Punti 3,00
Certificazione ECDL ( 7 Moduli) Punti 0,50
Docenti per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito di Punti 0,25
progetti PON e POR Per ogni incarico per un massimo di

Punti 2,00
Docenza in corsi formativi inerenti contenuti del progetto Punti 0,25
(Non inferiore a 30 ore) Per ogni incarico per un massimo di

Punti 2,00




MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda corredata da CURRICULUM VITAE in formato Europass deve pervenire presso 1’Ufficio di
segreteria della scuola entro e non oltre le ore 12,00 del 24 marzo 2012.

Gli aspiranti alla selezione dovranno documentare con apposita autocertificazione (firma autografa e
documento di riconoscimento allegato al curriculum) il possesso dei requisiti richiesti ed indicare nella
domanda, a pena di esclusione, quanto di seguito riportato:

a) Nome e cognome; b) luogo e data di nascita; ¢) codice fiscale; d) luogo di residenza con I’indicazione
della via, numero civico e CAP; e) cittadinanza; f) domicilio fiscale se diverso dalla residenza.

Il modello di domanda ¢ disponibile presso gli uffici di Segreteria dell’Istituto. La domanda dovra essere
corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia. Il
bando sara espletato anche in presenza DI UNA SOLA DOMANDA, ritenuta valida; Il Gruppo Operativo di
Piano provvedera alla valutazione comparata dei requisiti richiesti secondo i criteri su indicati; Il presente
Bando viene affisso all’Albo dell’Istituto in data 16.03.2012.

Avverso la predetta graduatoria, il personale interessato potra produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro 5
giorni dalla data di pubblicazione all’albo della Scuola. L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare
il bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si
dovesse ritenere necessaria.

Per informazioni riguardanti il Piano rivolgersi agli Uffici di questa Scuola- Tel. 0965/22058/20527.

Il responsabile del procedimento é la scrivente, Rettore Dirigente Scolastico prof.ssa Vera Zito.

Reggio Calabria, 16.03.2012

IL RETTORE -DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa VERA ZITO




