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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013  
Obiettivo: "Convergenza" - “Competenze per lo Sviluppo”  

 
ILRETTORE DIRIGENTE 

 
NELL’AMBITO DEL  PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

 COMPETENZE PER LO SVILUPPO”- prot. AOODGAI/4462 del 31marzo 2011,  - Piano 
Integrato 2011. 

 
Prot. 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTO l’avviso AOODGAI/4462 del 31marzo 2011 concernente la Programmazione dei Fondi    

Strutturali 2007/2013 - per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste 
dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE; 

VISTO il Piano Integrato d’Istituto deliberato dagli OO.CC. che prevede uno stage di formazione 
a Londra obiettivo C Azione 5, dal titolo: “Viaggio alla ricerca delle 'LIBERTA'' ”; 

VISTO il Regolamento del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 concernente le 
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento del D. P. R. 20 agosto 2001, n. 384 concernente la semplificazione dei 
procedimenti di spese in economia; 

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE; 

VISTO le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi FSE -FESR 2007-2013, 
edizione 2009; 

CONSIDERATO che il MIUR Direzione generale per gli affari internazionali dell'istruzione scolastica 
'Ufficio V – ha autorizzato il Piano Integrato di Istituto Prot.  n. 4462 - 31/03/2011 2011 

VISTO il regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000 relativo alle azioni informative e 
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato 
sulle modalità di applicazione; 

Impossibile visualizzare l'immagine.



CONSIDERATO che lo stage prevede un impegno di n. 120 ore (40 ore di orientamento e 80 ore di stage in 
strutture Alberghiere e Ristorative a Londra); 

 
INDICE 

 
La selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali necessarie alla realizzazione delle attività 
progettuali, cui conferire contratto di prestazione d’opera  per stage formativo di Alternanza Scuola-Lavoro a 
Londra) 

• N° 1 Docente tutor Titolo di studio : Laurea in Lingue e letteratura Inglese  
- N° 1 Docente tutor Titolo di studio : Laurea in Economia e Commercio  

Per gli incarichi le domande possono essere prodotte esclusivamente da docenti del ”CONVITTO 
NAZIONALE DI STATO “T.CAMPANELLA”  titolari o a tempo indeterminato, o docenti dell’Istituto a 
tempo determinato comunque in servizio nell’Istituto fino al termine dell’anno scolastico. 
Tutti gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, in carta semplice , per l’incarico che intendono ricoprire, 
corredata da curriculum vitae e professionale, redatto obbligatoriamente in formato europeo, alla segreteria 
dell’Istituto - Ufficio Protocollo, entro e non oltre le ore 12.00 del 03/03/2012 indirizzata al Rettore 
Dirigente Scolastico del ”CONVITTO NAZIONALE DI STATO  “T.CAMPANELLA”. 
I candidati, contestualmente alla domanda, dovranno produrre: 

1. Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e ad accompagnare il gruppo di 
allievi individuati secondo i criteri deliberati dal collegio dei docenti  nel Paese europeo in cui si 
svolgerà la formazione, secondo il calendario che sarà approntato dal gruppo operativo del Piano 
Integrato. 

2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 196/2003. 
3. In presenza di più istanze, si procederà ad una valutazione comparata delle domande presentate, sulla 

base dei titoli culturali e professionali prodotti e/o autocertificati e/o dichiarati dettagliatamente 
secondo la tabella allegata al presente Bando. 

4. Il bando sarà espletato anche in presenza DI UNA SOLA DOMANDA, ritenuta valida; 
5. I docenti aspiranti ad incarico devono dichiarare di possedere competenze informatiche di gestione 

della piattaforma del M.I.U.R . 
6. I docenti aspiranti ad incarico di tutor devono documentare mediante autodichiarazione di possedere 

competenze linguistiche specifiche del Paese scelto per la realizzazione del progetto e competenze 
specifiche relative all’Alternanza Scuola-Lavoro. 

7.  
Requisiti: 
Primo Tutor scolastico 

• Laurea in lingua e letteratura straniera (Inglese). 
• Esperienza professionale viaggi di istruzione e stages.  
• Conoscenza dell’hinterland londinese e dei luoghi da visitare 
Attività:  

Accoglienza, orientamento e vigilanza. 
Secondo Tutor Scolastico 

• Laurea in Economia e Commercio  
• Esperienza professionale nei settori di pubblicità, marketing, strutture socioeconomiche-

tecniche, turistiche ed alberghiere 
• Competenza in video editing (documentata mediante autodichiarazione) 
Attività:  

Accoglienza, orientamento e vigilanza. 
Per tutto ciò che attiene alle ottanta ore di stage, il tutor aziendale fornito dall’azienda prescelta 
dovrà: 

•  Concordare di concerto con il tutor didattico il programma dettagliato dell’esperienza formativa 
nella fase di orientamento e nella fase di stage in azienda; 

•  Pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento in azienda; 
•  Garantire la qualità e l’efficacia del percorso di formazione dalla scuola; 
•  Verificare e valutare insieme al tutor formativo le attività, i progressi dello studente e l’efficacia 

del processo formativo. 



 
CRITERI DI SELEZIONE 

NN°°  11    DDOOCCEENNTTEE  TTUUTTOORR    
PROGETTO  C-5-FSE-2011-76 “Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani 
Stage nei paesi UE      ” Viaggio alla ricerca delle libertà ” 

 
VALUTAZIONE TITOLI 

A)  VOTO DI LAUREA       Lingue e Letteratura straniera Inglese                          
     66 –  80  :   2  punti 
     81 -   90  :   4  punti 
     91 –  98  :   8  punti 
     99 - 104  :  10  punti 
    105 –109 :  14  punti 
    110 e 110 e lode : 20 punti 
B) Esperienze informatiche documentate mediante autodichiarazione                                                  PUNTI 2 
C) Corsi di specializzazione nell’ambito dell’innovazione metodologico-didattica :      punti 2 per ciascun corso                                                            
D) Partecipazione a progetti POR/PON relativi all’oggetto del bando in qualità di tutor/formatori: 
     punti 3 per ciascuna esperienza                                                                               FINO A  PUNTI 9            
E) Esperienza di docenza di durata annuale 0,25 punti per ciascun 
  anno di servizio                                  FINO A  PUNTI 10 
                                                                         
NN°°  11    DDOOCCEENNTTEE  TTUUTTOORR    
PROGETTO  C-5-FSE-2011-76 “Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani 
Stage nei paesi UE      ” Viaggio alla ricerca delle libertà ” 
 
A)  VOTO DI LAUREA       Laurea in Economia e Commercio 
     66 –  80  :   2  punti 
     81 -   90  :   4  punti 
     91 –  98  :   8  punti 
     99 - 104  :  10  punti 
    105 –109 :  14  punti 
    110 e 110 e lode : 20 punti 
B) Esperienze informatiche documentate mediante autodichiarazione                                                    PUNTI   2 
C) Corsi di specializzazione nell’ambito dell’innovazione metodologico-didattica: punti 2 per ciascun corso             
                                                 FINO A  PUNTI   6                                                        
D) Partecipazione a progetti POR/PON relativi all’oggetto del bando in qualità di tutor/formatori: 
     punti 3 per ciascuna esperienza                                                                               FINO A  PUNTI   9            
E) Esperienza di docenza di durata annuale 0,25 punti per ciascun 
      anno di servizio                                  FINO A  PUNTI 10 
F) Esperienza documentata progetti (comunicazione sociale, marketing)  
    punti 3 per ciascuna esperienza                                                  FINO A PUNTI    9    
  

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli aspiranti alla selezione dovranno documentare con apposita autocertificazione  firma autografa e 
documento di riconoscimento allegato al curriculum) il possesso dei requisiti richiesti ed indicare nella 
domanda, a pena di esclusione, quanto di seguito riportato: 
a) Nome e cognome; b) luogo e data di nascita; c) codice fiscale; d) luogo di residenza con l’indicazione 
della via, numero civico e CAP; e) cittadinanza; f) domicilio fiscale se diverso dalla residenza. 
Il modello di domanda è disponibile presso gli uffici di Segreteria dell’Istituto. La domanda dovrà essere 
corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia. Il 
bando sarà espletato anche in presenza DI UNA SOLA DOMANDA, ritenuta valida; 
Il Gruppo Operativo di Piano provvederà alla valutazione comparata dei requisiti richiesti secondo i criteri su 
indicati; Il presente Bando viene affisso all’Albo dell’Istituto in data 22.02.2012. 
Per informazioni riguardanti il Piano rivolgersi agli Uffici di questa Scuola- Tel. 0965/20527 - 22058 
Il responsabile del procedimento è la scrivente, Rettore Dirigente Scolastico prof.ssa Vera Zito.                      
 
Reggio Calabria, 21/02/2012 
                                                          IL RETTORE -DIRIGENTE  SCOLASTICO 
                                                                                            prof.ssa VERA ZITO  
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