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PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
Annualita 2011/2012
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo: "Convergenza"
“Competenze per lo Sviluppo”

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO

prot. 1251/c23

NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
COMPETENZE PER LO SVILUPPO”- prot. AOODGAI/4462 del 31marzo 2011, -
Piano Integrato 2011.

VISTA la nota ministeriale prot. AOODGAI/4462 del 31marzo 2011, con la quale questo
istituto é stato autorizzato all’attuazione del piano integrato nell’anno 2011;

VISTA la delibera di integrazione del piano del POF per I’anno scolastico 2011/2012 da parte
degli OO.CC in data 2011 N.6

CONSIDERATO che per I’attuazione del piano e richiesta la prestazione d’opera di figure
esterne all’Istituto per la realizzazione del Piano Integrato, autorizzato per I’anno scolastico
2011-2012 nell'ambito del PON “Competenze per lo sviluppo”, individua le risorse nelle
seguente figura:

N° 1 DOCENTE ESPERTO

Per la selezione di tale figura, emana il seguente bando:

Tutti i docenti, qualora interessati, possono produrre istanza di partecipazione, corredata da
Curriculum Vitae -formato Europass- presso gli uffici di questa segreteria entro e non oltre le ore
12,00 del 25/02/2012



Il requisito previsto per la partecipazione ai diversi progetti del Piano € indicato nella tabella allegata al
presente bando. La selezione sara curata dal Gruppo Operativo di Piano sulla base della valutazione
comparativa dei curricula.

Le attivita oggetto del presente Piano sono coofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del
programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007-13.

CRITERI DI SELEZIONE

PROGETTO C-1-FSE-2011-90

“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
Interventi individualizzati per promuovere I'eccellenza -

“CONVITTIADI”

N° 1 DOCENTE ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO: Laurea in Scienze motorie

Titoli Punteggio
Laurea Votazione
Finoa 79/110 punti 1,00
Da 80/110 a 84/110 punti 1,50
da 85/110 a 89/110 punti 2,00
da 90/110 a 94/110 punti 2,50
da 95/110 a 99/110 punti 3,00
da 100/110 a 104/110  punti 3,50
da 105/110 a 109/110  punti 4,00
da 110/110 a 110/110  punti 4,50
110 con lode punti 5,00
Dottorato di ricerca Punti 1,00
Si valuta un solo titolo
Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto Punti 1,00
dellincarico
Docente a tempo indeterminato in tutti gli ordini di scuola Punti 1,00
(Almeno da 5 anni)
Pubblicazioni pertinenti ai contenuti del progetto (escluso Punti 0,25
articolo su riviste e atti congressuali) Per ogni pubblicazione documentata per un massimo
Si valutano solo le pubblicazioni coperte da copringht che | di
riportano: autori, titolo,editore,data pubblicazione Punti 3,00
Certificazione ECDL (7 Moduli) Punti 0,50
Docenti per precedenti incarichi ricoperti nellambito di progetti Punti 0,25
PON e POR Per ogni incarico per un massimo di
Punti 2,00
Docenza in corsi formativi inerenti contenuti del progetto Punti 0,25
(Non inferiore a 30 ore) Per ogni incarico per un massimo di
Punti 2,00

La selezione delle candidature sara curata del Gruppo Operativo di Piano sulla base dei curricola dei
candidati. Al fine dell’individuazione del docente esperto sara predisposta una graduatoria tenendo
conto dei criteri e dei punteggi indicati nel presente bando.

Avverso la predetta graduatoria, il personale interessato potra produrre ricorso al Dirigente Scolastico
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione all’albo della Scuola. L’Amministrazione si riserva la facolta
di_revocare il bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra
indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



La domanda corredata da CURRICULUM VITAE in formato Europass dovra pervenire presso
I”Ufficio di segreteria della scuola entro e non oltre le ore 12,00 del 25/02/2012

Gli aspiranti alla selezione dovranno documentare con apposita autocertificazione (firma autografa e
documento di riconoscimento allegato al curriculum) il possesso dei requisiti richiesti ed indicare nella
domanda, a pena di esclusione, quanto di seguito riportato:

a) Nome e cognome; b)luogo e data di nascita; c)codice fiscale; d)luogo di residenza con I’indicazione
della via, numero civico e CAP; e) cittadinanza; f) domicilio fiscale se diverso dalla residenza.

I modello di domanda é disponibile presso gli uffici di Segreteria dell’Istituto. La domanda dovra essere
corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia.
Il bando sara espletato anche in presenza DI UNA SOLA DOMANDA, ritenuta valida; 1l Gruppo
Operativo di Piano provvedera alla valutazione comparata dei requisiti richiesti secondo i criteri su
indicati; Il presente Bando viene affisso all’Albo dell’Istituto in data 15/02/2012.

Per informazioni riguardanti il Piano rivolgersi agli Uffici di questa Scuola- Tel. 0965 22058/20527.

Il responsabile del procedimento € la scrivente, Rettore Dirigente Scolastico prof.ssa Vera Zito,.

Reggio Calabria, 15/02/2012

IL RETTORE -DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa VERA ZITO
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